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OK23 - Overenskomstforhandlingerne 2023 er vigtige for
dig og dine lgn- og arbejdsvilkar!

Kzere kollega,

DIN overenskomst skal fornyes! Det sker med virkning fra 1. marts 2023, hvor overenskomsterne pa det
private arbejdsmarked fornyes. Det gaelder ogsa FOAs overenskomster med de private arbejdsgivere. Det
er altsa din overenskomst, som bestemmer over dine lgn- og arbejdsvilkar.

Sidste gang vi forhandlede din overenskomst var i 2020, og her sikrede vi en Ignstigning pa grundlgnnen pa
1.500-2.000 kr. om maneden over 3 ar.

Meget har andret sig siden 2020. De nye Ign-og arbejdsvilkar skal forhandles pa baggrund af corona-

pandemien og krigen i Ukraine.
Priserne er steget markant pa alle almindelige dagligvarer. Vi far simpelt hen mindre for vores lgn.

Dertil kommer, at der bade i vores fag, og i samfundet generelt, er der et stigende problem med at skaffe
nye kollegaer. Det st@rste problem for virksomhederne er rekruttering af nye medarbejdere, og det bliver

kun stgrre som tiden gar.
Overenskomstforhandlingerne 2023

Malet ved overenskomstforhandlingerne — ogsa kaldet OK23 - er, at vi ikke bare skal fastholde den normale
Ignudvikling, men tage et yderligere skridt op ad Ignstigen. Vi skal arbejde for et lgnlgft pa

velfaerdsomradet, da lighed Igfter os alle.

| FOA er vi afhaengige af de aftaler, der indgas med de stgrste brancher fgrst. Det er industrien og
transportomradet, der ligger rammerne for alle andres forhandlingsomrader. Og lige sa vel, som der er
solidaritet blandt fagforbundene, lige sa vel er der solidaritet blandt arbejdsgiverne, som betyder at ingen

kan forhandle ud over, den fastsatte ramme.

Men vi kan godt fa indflydelse, fordi alle overenskomster mellem Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH),
som FOA er en del af, og Dansk arbejdsgiverforening (DA) skal fornyes pa samme tid. Det betyder, at
fagbevaegelsen kan laegge et samlet pres pa arbejdsgiverne, sa vi kan fa det bedst mulige resultat. Alle
resultaterne sammenkades. Det betyder, at hvis ikke alle overenskomster bliver fornyet, sa kan det fgre til

en storkonflikt. Sidst der var en storkonflikt pa det private omrade i Danmark, var i 1998.



Din mening er vigtig!

Som medlem, er du med til at bestemme, hvad FOA skal bringe til forhandlingsbordet. Din afdeling vil gerne
hgre netop din mening. Det kan vaere, at du har generelle krav, eller det kan vaere at der er szerlige dele af
overenskomsten, som du mener bgr andres. | Igbet af efteraret, vil du fa mulighed for at enten at udfylde
dine @gnsker og krav pa et postkort, som vil veere at finde ude pa din arbejdsplads, eller du vil kunne udfylde

dine gnsker og krav digitalt.

Hvad er der i spil?

Allerede nu, ved vi at der er nogle emner, der vil blive diskuteret. Det drejer sig bl.a. om:
Lon

Det er vigtigt, at vi far Ignstigninger. Priserne pa varer stiger, og vi skal sikre, at Ignnen ogsa stiger. Vi skal

ogsa sikre at Ignnen er attraktiv, sa det bliver nemmere at rekruttere nye kollegaer.
Pension, frihed eller Ign

Mange oplever et stigende pres i hverdagen, hvor der skal Igbes hurtigere. Pensionsalderen stiger. Dette
kan desveerre ikke Igses ved overenskomsternes forhandlingsbord, men vi foreslar at udbygge de

ordninger, der er for szerlig opsparing (i gjeblikket 7% af Ignnen), sa det bliver dels en stgrre procentsats,
men ogsa sa den enkelte sikres en ret til frit at veelge, om man vil benytte opsparingen til frihed, Ign eller

pension.
Vikarer og vilkar

Pa velfaerdsomraderne er der naturligvis brug for vikarer, sa det ikke bare bliver sadan, at de fastansatte ma
Igbe staerkere ved sygdom og lignende. Men det er ikke i orden, at arbejdsgiverne spekulerer i at have for
mange timelgnnede, eller at deltidsanszette de fastansatte pa for sma timetal. Der ma findes en made at
stramme op pa.

Der er selvfglgelig et dagligt behov for, at vi som medarbejdere er fleksible. Og det er vi gerne, vi elsker at
arbejde med mennesker. Men for mange arbejdsgivere udnytter dette til neermest at undlade at planlaegge.
Dét er ikke i orden.

Tillidsrepraesentanter (TR) skal i centrum

Vi ved, at TR styrker der lokale lgn- og arbejdsvilkar. Der er brug for flere TR’er pa FOAs omrade, derfor er
skal vi ggre det nemmere at vaelge TR, og arbejde pa at beskytte TR-suppleanten.

Vi skal arbejde for at fa flere tillidsvalgte, og der hvor der ikke er tillidsvalgte, at sikre at FOA har adgang til
arbejdspladsen.

Medlemsfordele og organisering

Pa FOA’s private omrade burde vi have flere kollegaer, der er medlem af FOA. Nar alle ikke er medlem,
risikerer vi hurtigt, at det er en mindre gruppe kollegaer, der betaler udgiften for at overenskomsterne
fornyes; at der forhandles Ignstigninger lokalt osv. Vi skal have flere ind i fllesskabet.



Et forslag der har veeret pa bordet, handler om specifikke dele af overenskomsten kun gaelder for
medlemmer af FOA. Kunne man taenke sig et ekstra ferietillzeg, som arbejdsgiver skal indbetale for alle
medarbejdere, men hvor kun medlemmer af FOA far det udbetalt?

Nu er det jeres tur!

Medlemsdebatten om OK23 er hermed skudt i gang. FOA-afdelingerne vil indsamle og indsende kravene til
forbundet, og pa hovedbestyrelsens mgde i december 2022 vil forbundet diskutere og prioritere kravene.

Vi haber pa en god debat! Og lover, at alle jeres input vi blive taget op!

Hvad sker der sa?

Nar overenskomsten er blevet forhandlet med arbejdsgiver, og man er blevet enige (indgaet forlig), sa
bliver resultatet sendt til afstemning bland FOAs privatansatte medlemmer.

Eftersom alle overenskomster fornyes pa samme tid, sa skal flertallet af alle medlemmer fra de forskellige
fagforeninger sige ja. Hvis medlemmerne stemmer nej, bliver der konflikt. Hvis dette bliver aktuelt, vil
medlemmerne af FOA fa strejkeunderstgttelse af forbundet.

HUSK INDMELDELSESFRIST!

For at fa strejkeunderstgttelse kraever det, at man har veeret medlem i et stykke tid. Derfor skal man skal
veere indmeldt i forbundet senest 30.november 2022 for at veere berettiget til strejkeunderstgttelse i en
eventuel storkonflikt.

Du kan holde dig orienteret om forhandlingerne pa FOAs hjemmeside www.foa.dk

Feellesskab giver styrke


http://www.foa.dk/

